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Magnus Strategy, 
là où l’innovation technologique 

rencontre la réalité
industrielle pour éliminer
les freins à la croissance.
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Formez avec intention. Agissez avec impact.

Des programmes de formation adaptés à vos enjeux.

Quelques clients chez qui la solution a été déployé
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Stratégie d’Expansion sur de Nouveaux Marchés

Préparez vos équipes à réussir leur entrée sur de nouveaux marchés.

Ventes Stratégiques et Consultatives

Faites de la centricité-client un levier pour mieux répondre aux

attentes des clients et améliorer vos taux de conversion.

Mobilisation des Équipes et Alignement Interdépartemental

Mobilisez vos équipes autour d’une vision commune et alignez 

les actions sur des objectifs de croissance concrets.

Formations sur Mesure

Des programmes adaptés à la réalité de votre entreprise — que ce

soit par secteur, par département ou par niveau de leadership.

 Programmes d’Exécution de la Croissance

Transformez vos stratégies en actions concrètes pour surmonter 

les obstacles à la croissance.

Pour les entreprises établies au Québec

Magnus Strategy est un organisme formateur agréé par le Ministère

de l’Emploi et de la Solidarité sociale du Québec, permettant à

votre entreprise de bénéficier des avantages liés à la Loi du 1 % sur la

formation.
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Nos axes de formation

Des formations orientées résultats.

Ancrées dans 

votre réalité

Conçues selon vos enjeux et objectifs 

de croissance.

Éprouvées sur

le terrain

Créées par des experts ayant accompagné 

des équipes en transformation.

Actives et

engageantes

Bien plus que des présentations : des ateliers

interactifs, mises en situation, coaching appliqué.

Outils concrets
Chaque session inclut des guides pour une 

mise en action immédiate.

Ciblées sur 

les résultats

Chaque session vise des objectifs concrets, 

au-delà des apprentissages théoriques.

Aujourd’hui, la croissance commence par les équipes qui la

rendent possible. Former pour l’exécution, c’est plus qu’une

méthode : c’est reconnaître la valeur des équipes,

développer leurs compétences et raviver leur engagement.

Des employés valorisés, alignés et bien équipés livrent des

résultats qui comptent — et qui durent.

Nos formations sont conçues pour passer à l’action.

Former. Mobiliser. Performer

Activez le plein potentiel de vos équipes


